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402 名

1.調査の目的

2.調査の概要

(1) 調査対象：令和8年3月卒業予定の高校3年生
(2) 調査期間：令和8年1月～2月
(3) 調査方法：各高等学校を通じて依頼

3.調査の結果

　　　回答数　　402人

4.調査対象学校

宮古地域雇用対策協議会

・宮古高等学校

・宮古水産高等学校

・山田高等学校

・宮古恵風支援学校

・宮古商工高等学校

・宮古北高等学校

・岩泉高等学校

　新規高等学校卒業者の宮古管内への就職率は年々低下しており、
宮古地域の将来を担う人材の確保が課題となっている。
　そのため、管内高校生の就職及び進学に対する意向調査を実施し
た上で、関係機関と連携した管内就職促進、定着に向けた取り組み
を行うことを目的とする。

宮古地域高校生
意向調査結果

宮古管内高校･支援学校高等部７校



問1 あなたの高校卒業後の進路（予定を含む）を教えてください。

№ 項 目 回 答 数

1 就　　職 149

2 大　　学 137

3 短　　大 30

4 専門学校 69

合　計 385

※未回答　17名

就 職

39%

大 学

35%

短 大

8%

専門学校

18%

進路



問２ 就職する業種（産業）は何ですか？

項 目 回答数
1 農林漁業 3
2 建設業 19
3 製造業 37
4 運輸業 4
5 卸売･小売業 18
6 サービス業 30
7 医療･福祉業 8
8 その他 27

合 計 146

1 管内 2 管外･県外
項 目 回答数 項 目 回答数

1 農林漁業 1 1 農林漁業 2
2 建設業 8 2 建設業 11
3 製造業 15 3 製造業 22
4 運輸業 0 4 運輸業 4
5 卸売･小売業 6 5 卸売･小売業 12
6 サービス業 7 6 サービス業 23
7 医療･福祉業 5 7 医療･福祉業 3
8 その他 11 8 その他 16

合 計 53 合 計 93

農林漁業

2% 建設業

13%

製造業

25%

運輸業

3%

卸売･小売業

12%

サービス業

21%

医療･福祉業

5%

その他

19%

就職する業種は？

農林漁業
2% 建設業

15%

製造業
28%

運輸業
0%

卸売･小売業
11%

サービス業
13%

医療･福祉業
10%

その他
21%

農林漁業
2%

建設業
12%

製造業
24%

運輸業
4%

卸売･小売業
13%

サービス業
25%

医療･福祉業
3%

その他
17%



問３ 就職する職種（実際担当する業務）は何ですか？

項 目 回答数
1 管理･専門･技術 20
2 事務職 26
3 販売職 10
4 サービス職 31
5 製造職 30
6 運転･配達･警備 4
7 建設･清掃等の労務 6
8 自営(家業) 1
9 その他 18

146

※ その他の内訳
・まだ分からない 1
・魚業 2
・公安 1
・消防士（救急） 3
・総合職 2
・公務員 3
・整備 1
・未記入 3

1 管内 2 管外･県外
項 目 回答数 項 目 回答数

1 管理･専門･技術 5 1 管理･専門･技術 15
2 事務職 10 2 事務職 16
3 販売職 4 3 販売職 6
4 サービス職 8 4 サービス職 23
5 製造職 12 5 製造職 18
6 運転･配達･警備 1 6 運転･配達･警備 3
7 建設･清掃等の労務 5 7 建設･清掃等の労務 1
8 自営(家業) 1 8 自営(家業) 0
9 その他 6 9 その他 12

52 94

管理･専門･技術

14%

事務職

18%

販売職

7%
サービス職

21%

製造職

20%

運転･配達･警備

3%

建設･清掃等の労務

4%

自営(家業)

1% その他

12%

就職する職種は？

管理･専門･技術

10%

事務職

19%

販売職

8%

サービス職

15%

製造職

23%

運転･配達･警備

2%

建設･清掃等の労務

10%

自営(家業)

2%
その他

11%
管理･専門･技術

16%

事務職

17%

販売職

6%
サービス職

25%

製造職

19%

運転･配達･警備

3%

建設･清掃等の労務

1%

自営(家業)

0%

その他

13%



問４ 就職と答えた生徒のうち、当初（春頃）希望していた就職する地域はどこですか？

№ 項 目 回 答 数

1 管内 53

2 管外 48

3 県外 47

合 計 148

※参考

管内

36%

管外

32%

県外

32%

就職する地域は？

管外 県外
盛岡市 30 花巻市 2 宮城県 13 愛知県 1

神奈川県 9 北海道 1
北上市 5 滝沢市 1 東京都 8 気仙沼市 1

埼玉県 2 沖縄県 1
金ヶ崎町 1 大槌町 2 千葉県 1

栃木県 1



問５ 就職と答えた生徒のうち、実際に就職する（希望を含む）地域はどこですか？

№ 項 目 回 答 数

1 管内 55

2 管外 46

3 県外 45

合 計 146

※参考

管内

38%

管外

31%

県外

31%

就職する地域は？

管外 県外
盛岡市 16 久慈市 1 東京都 12 宮城県 10
北上市 7 大船渡市 1 神奈川県 9 青森県 1
花巻市 4 金ヶ崎町 2 千葉県 5 北海道 1
釜石市 3 大槌町 2 埼玉県 3
奥州市 1 雫石町 1 気仙沼市 1
滝沢市 1



1問６ 問５の地域を選んだきっかけ（理由）を教えてください。

神奈川県
位の高い所で最高峰のおもてなしとサービスを学び
たいと思ったから。

東京都 親元を離れて生活してみたいと思ったから。
神奈川県 内定先がその地域だったから。
埼玉県 最初の配属がそこだから。
県外 地元を離れて一人暮らしをしてみたかった。
宮城県 岩手県を出たい。
北海道 行きたいから。
宮城県 近いし、一人暮らししやすそうだったから。
千葉県 将来的に仙台に行けるから。
神奈川県 海上自衛隊を就職先として希望しているから。
千葉県 自分が就職したい企業がその地域だったため。
千葉県 自分がやりたい業務をしていて、その仕事をしたいと思ったから。
宮城県 近いから。
東京都 日本の中心だと思ったから。
宮城県 北海道東北エリアで仙台に就職先が決まったから。
県外 便利。
東京都 都会に出たかったから。
神奈川県 親の紹介。
宮城県 都会で住みやすい場所だから。
埼玉県 東京だと少し怖いから、埼玉がちょうどいいと思った。
東京都 一度親元を離れ、人生経験を積みたいから。
宮城県 習い事を本格的にやりたいから。
千葉県 会社の配属先が千葉だったから。
宮城県 地元から離れて就職してみたかったから。
東京都 就職希望だった会社が東京にあったから。
東京都 先生からすすめられたから。
東京都 若いうちしか経験できないと思ったから。もっと広い世界を経験したかったから。
東京都 仕事が充実していて、給料も良かったから。県外に出てみたかったから。
東京都 はじめは盛岡の企業を受けたが落ちてしまい、視野を広げて東京で働こうと思った。
神奈川県 県外で働きたいと思っていたため。自立したいと思ったから。
青森県 良さげな船だったから。
県外 地域関係ない。
神奈川県 そこが働く場。
東京都 交通機関が充実しているから。
神奈川県 特になし
宮城県 ちょうどいい感じの都会。
東京都 先生の紹介と都会へのあこがれ。
宮城県 製造業に興味があったため。
千葉県 県外に出て、色々やってみたかったから。
気仙沼市 そこが良かったから。
花巻市 良いと思った職場がそこだったから
盛岡市 新たな環境で過ごしてみたかったから。
金ヶ崎町 家を出て暮らしてみたかったから。
釜石市 なんとなく。
花巻市 希望する職種があったから。
大槌町 近いから。働きたい職業があったから。
大槌町 車で移動できる距離だったから。
管外 良いなと思った会社があったから。
盛岡市 岩手の県庁所在地で宮古より発展しているため。
滝沢市 陸上自衛隊の基地が滝沢だから。
釜石市 希望していた企業が釜石だったから。
北上市 興味があったから。

北上市
宮古市から出たいけど県内が良くて、テニスの県大会で北上市によく行っててなじみ
があった。

盛岡市 就職したい店が盛岡だったのと専門学校も盛岡だから。
盛岡市 県内の中でも働きやすそうと思ったから。
盛岡市 宮古から出ようと思ったから。
釜石市 条件が良かったから。家族が働いているから。
雫石町 希望の職場が雫石町だったから。
盛岡市 地元に近いから。
花巻市 宮古市より多くの店があるから。



2問６ 問５の地域を選んだきっかけ（理由）を教えてください。

管外 福利厚生など。

北上市
北上は工場など製造業が発展していると聞いて選びました。そこから自分のやりたい
所を見つけたい。

北上市 自分が前から行きたいと思っていた企業が北上にあったから。
管外 岩手県に貢献したいと思ったから。
北上市 キオクシア岩手に就職したいと考えていたから。
盛岡市 自立したかったから。年末年始やお盆に実家に帰れるような所で働きたかったから。
盛岡市 宮古市より便利な事が多いから。
奥州市 選んだ会社の事務を募集しているのが奥州の営業所だけだったから。
盛岡市 自分が行きたい場所にすぐ行けるから。
盛岡市 教育の場所が盛岡市にあるから。
盛岡市 何かあってもすぐに地元に帰れるから。
大船渡市 海がきれい。
花巻市 そこがぴったりだった。
盛岡市 親元を離れて自立したいと考えていて、県外は遠すぎるなと思ったから。
管外 岩手にいたかったから。

盛岡市
身内に何かあった時のためにすぐ戻ってこれるような距離で就職したかった。自分が
居やすい環境、趣味にあてられる環境にあったから。

管外 宮古に何もないから。
盛岡市 県外だと、実家までが遠く親が不安だから。
金ヶ崎町 有名な会社で安定していると感じたから。
管外 山田に近くてやりたいことがここだったから。
北上市 家を出たかったから。

管内
遠くに行くのが不安だったという点。そして、山と海が両立していて好きな地域だか
ら。

管内 就職場所が家から離れていない場所だったから。
管内 金銭的な理由。
管内 家族と離れたくなかったから。
管内 宮古に住んでいるから。
管内 強い思いがあったため。
管内 興味のあるものが宮古市だったから。
管内 近いから。
山田町 地元で働きたいから

宮古市
まだ決まっていないが地元へ貢献したいと考えたから
宮古広域のどこか。

管内 住みなれていて、通勤しやすそうだから。
岩泉町 実家から通える場所が良かったから。
管内 宮古にいたかったから。
宮古市 地元で働きたいと思ったから。
宮古市 宮古市に残って仕事がしたかったから。
宮古市 地元に残りたかったから。
宮古市 自分が住んでいる地域だから。
管内 地元で働きたいと考えていたため。
宮古市 宮古に残りたいと思ったから。
宮古市 家庭の都合。
管内 地域貢献をしたかった。宮古になれているし残りたいと思った。
岩泉町 地元に残りたかったから。
宮古市 宮古にいたいから。
管内 親と意見相違で。
宮古市 宮古がよかったから。
管内 地元だから。
宮古市 高卒で車を買って生活できないと分かっていたから。
宮古市 実家から通って金を稼ぐ。
管内 まずは、慣れた環境で自立してから、宮古を出るか考えようと思ったから。
管内 地元で活躍したいから。

宮古市
特にやりたい事がなかったから、地元で働いてお金を貯めながらやりたい事を探そう
と思ったから。

宮古市 家への収入の手助けをしたかったため。
管内 地元で働きたいとずっと思っていたから。貢献できるようにしたかったから。
宮古市 生まれ育った場所で自分の能力を生かして貢献したいと考えたから。
山田町 宮古に就職したいと思うところがなかったから。
宮古市 地元が好きで恩返ししたいから。



3問６ 問５の地域を選んだきっかけ（理由）を教えてください。

宮古市 いきなり都会に住むより、地元で働いた方が良いと思ったから。
宮古市 家族みんなで安心して通勤できるから。
宮古市 最初は宮古市に就職するとずっと決めていたから。
山田町 複数受けたが、地元に貢献したいと思っていたから。
山田町 地元にずっといたいから。
管内 慣れている地域だから。
宮古市 宮古地域で何か役に立ちたいと思ったことがきっかけです。
山田町 実習をそこでやったから。
管内 自宅から通いやすいから。
岩泉町 一人暮らしに挑戦したいと思ったから。
山田町 山田町の人の役に立ちたいと思ったから。
管内 実家に就職だから。
宮古市 地元で働きたかったから。
宮古市 親孝行するため。
宮古市 宮古市にいたいと思ったから。



問７ 就職する地域を決める上で、重視したことは何ですか。(上位３つ)

順位 項 目 1番目 2番目 3番目 1番目 2番目 3番目 1番目 2番目 3番目

2 1 希望する職種がある 17 8 5 10 15 10 14 19 4

3 2 自立・一人暮らし 4 3 2 13 15 8 15 15 11

1 3 希望する会社がある 8 2 4 18 7 8 9 6 14

5 4 その地域が好き・貢献したい 2 11 15 0 1 9 2 0 6

6 4 親・家族の近くにいたい 8 10 11 2 4 6 2 2 1

4 6 住み慣れているから安心 15 16 11 0 0 1 0 0 0

7 7 先輩・知人がいる 0 2 6 0 3 2 2 0 4

8 8 その他 0 2 0 3 1 2 1 3 5

管 内 管 外 県 外

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

希望する職種がある
自立・一人暮らし

希望する会社がある
その地域が好き・貢献したい
親・家族の近くにいたい
住み慣れているから安心

先輩・知人がいる
その他

管内（宮古地域）

1番目 2番目 3番目

0 5 10 15 20 25 30 35 40

希望する職種がある
自立・一人暮らし

希望する会社がある
その地域が好き・貢献したい
親・家族の近くにいたい
住み慣れているから安心

先輩・知人がいる
その他

管外

1番目 2番目 3番目

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

希望する職種がある
自立・一人暮らし

希望する会社がある
その地域が好き・貢献したい
親・家族の近くにいたい
住み慣れているから安心

先輩・知人がいる
その他

県外

1番目 2番目 3番目



問８ 就職する事業所を決める上で、重視したことは何ですか。(上位３つ)

順位 項目 1番目 2番目 3番目 1番目 2番目 3番目 1番目 2番目 3番目

3 1 仕事内容・職種 13 10 4 11 4 3 17 6 5
6 2 企業の雰囲気 10 6 11 3 8 4 3 3 2
10 3 労働時間・休日・休暇の条件がよい 6 7 8 4 8 8 1 3 4
2 4 自分が成長できる 7 9 3 5 2 1 3 7 6
1 5 技能・能力・知識を活かせる 9 3 3 10 2 0 6 3 3
8 6 賃金がよい 1 4 1 4 4 8 5 2 4
9 7 年金・保険などの福利厚生が充実している 2 1 4 3 6 2 2 4 6
16 7 寮・社宅がある 0 0 0 1 5 6 1 9 8
5 9 企業が安定している、成長が期待できる 2 3 5 2 4 3 3 3 2
7 10 通勤が便利 1 6 4 2 0 0 0 0 1
14 11 転勤がない・転勤の地域が限定されている 0 4 2 1 1 2 0 1 1
18 12 免許・資格が取得できる 1 1 3 0 1 2 1 1 1
12 13 研修制度が充実している 0 0 2 0 0 0 2 3 2
4 14 企業の規模・知名度 1 0 0 0 1 4 1 0 0
17 15 家庭の事情（自営） 0 0 3 0 0 0 0 0 0
15 16 先輩・知人が働いている 0 0 1 0 0 1 0 0 0
11 17 子育てしやすい設備・制度が充実している 0 0 0 0 0 1 0 0 0
13 17 転勤がある 0 0 0 0 0 1 0 0 0
19 17 その他 1 0 0 0 0 0 0 0 0

管 内 管 外 県 外

0 5 10 15 20 25 30

仕事内容・職種

企業の雰囲気

労働時間・休日・休暇の条件がよい

自分が成⾧できる

技能・能力・知識を活かせる

賃金がよい

年金・保険などの福利厚生が充実している

寮・社宅がある

企業が安定している、成⾧が期待できる

通勤が便利

転勤がない・転勤の地域が限定されている

免許・資格が取得できる

研修制度が充実している

企業の規模・知名度

家庭の事情（自営）

先輩・知人が働いている

子育てしやすい設備・制度が充実している

転勤がある

その他

管内(宮古地域)

1番目 2番目 3番目



問８ 就職する事業所を決める上で、重視したことは何ですか。(上位３つ)

0 5 10 15 20 25

仕事内容・職種
企業の雰囲気

労働時間・休日・休暇の条件がよい
自分が成⾧できる

技能・能力・知識を活かせる
賃金がよい

年金・保険などの福利厚生が充実している
寮・社宅がある

企業が安定している、成⾧が期待できる
通勤が便利

転勤がない・転勤の地域が限定されている
免許・資格が取得できる
研修制度が充実している
企業の規模・知名度
家庭の事情（自営）

先輩・知人が働いている
子育てしやすい設備・制度が充実している

転勤がある
その他

管外

1番目 2番目 3番目

0 5 10 15 20 25 30

仕事内容・職種
企業の雰囲気

労働時間・休日・休暇の条件がよい
自分が成⾧できる

技能・能力・知識を活かせる
賃金がよい

年金・保険などの福利厚生が充実している
寮・社宅がある

企業が安定している、成⾧が期待できる
通勤が便利

転勤がない・転勤の地域が限定されている
免許・資格が取得できる
研修制度が充実している
企業の規模・知名度
家庭の事情（自営）

先輩・知人が働いている
子育てしやすい設備・制度が充実している

転勤がある
その他

県外

1番目 2番目 3番目



問９ 就職先を決める上で、誰の意見を最も参考にしましたか？

№ 相 談 者 回 答 数
1 親･家族 66
2 先生 44
3 先輩･知人 6
4 自分のみ 21

合 計 137

1 管内に就職 2 管外に就職 3 県外に就職
№ 相 談 者 回 答 数 № 相 談 者 回 答 数 № 相 談 者 回 答 数
1 親･家族 28 1 親･家族 17 1 親･家族 20
2 先生 12 2 先生 20 2 先生 11
3 先輩･知人 0 3 先輩･知人 3 3 先輩･知人 3
4 自分のみ 10 4 自分のみ 3 4 自分のみ 8

合 計 50 合 計 43 合 計 42

親･家族

48%

先生

32%

先輩･知人

5%

自分のみ

15%

誰の意見を参考にしましたか？
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56%先生

24%
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0%

自分のみ

20%

親･家族

40%

先生

46%

先輩･知人

7%

自分のみ

7%

親･家族

48%

先生

26%

先輩･知人

7%

自分のみ

19%



問１０ 進学する地域はどこですか？

№ 項 目 回答数
1 管内 32
2 管外 89
3 県外 131

合 計 252

※回答者のうち区分無回答者　0名

※参考

管内

13%

管外

35%

県外

52%

全体

管外 県外
盛岡市 65 東京都 17 奈良県 1
花巻市 1 青森県 16 栃木県 1
北上市 2 埼玉県 8 長野県 1
奥州市 2 北海道 6 静岡県 1
滝沢市 11 秋田県 6 新潟県 1
矢巾町 2 山形県 5 群馬県 1

千葉県 4 京都府 1
福島県 3 宮崎県 1
神奈川県 3
山梨県 2 未定 0



問１１ 進学先卒業後に就職したい地域はどこですか？

№ 項 目 回答数

1 管内 37

2 管外 30

3 県外 44

4 未定 142

合 計 253

※管外

盛岡市 22 北上市 1

※県外

宮城県 12 埼玉県 2 福岡県 1
東京都 12 愛知県 1 福島県 1
大阪府 2 奈良県 1 北海道 1

管内

15%

管外

12%

県外

17%

未定

56%

全体



問１２ 就職する地域を決める上で重視することは何ですか。(上位３つ)【進学者】

順位 項 目 1番目 2番目 3番目 1番目 2番目 3番目 1番目 2番目 3番目
2 1 希望する職種がある 7 7 3 18 10 1 19 15 3
5 2 その地域が好き・貢献したい 9 9 8 2 5 11 0 5 7
1 3 希望する会社がある 7 0 2 7 5 0 14 9 5
3 4 自立・一人暮らし 1 2 1 2 3 3 7 10 16
4 5 住み慣れているから安心 11 11 7 0 5 6 0 0 1
6 6 親・家族の近くにいたい 2 8 13 0 0 6 0 1 3
7 7 先輩・知人がいる 0 0 3 1 1 0 0 2 5
8 8 その他 0 0 0 0 1 3 2 0 2

※問１１で未定と回答した生徒の内訳

順位 項 目 1番目 2番目 3番目
2 1 希望する職種がある 74 42 12 128
1 2 希望する会社がある 42 33 16 91
3 3 自立・一人暮らし 9 36 37 82
5 4 その地域が好き・貢献したい 8 8 36 52
4 5 住み慣れているから安心 4 13 14 31
6 6 親・家族の近くにいたい 2 6 15 23
7 7 先輩・知人がいる 1 4 10 15
8 8 その他 2 0 2 4

管 内 管 外 県 外

未 定
合計
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親・家族の近くにいたい

先輩・知人がいる

その他
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その地域が好き・貢献したい

住み慣れているから安心

親・家族の近くにいたい

先輩・知人がいる

その他

1番目

2番目

3番目



問１３ 就職する事業所を決める上で、重視することは何ですか。(上位３つ)【進学者】

順位 項 目 1番目 2番目 3番目 1番目 2番目 3番目 1番目 2番目 3番目

10 1 労働時間・休日・休暇の条件がよい 2 8 4 3 4 7 4 11 13

3 2 仕事内容・職種 9 5 8 6 3 4 10 3 5

8 3 賃金がよい 5 4 4 2 5 2 10 11 6

1 4 技能・能力・知識を活かせる 11 3 2 9 2 1 9 0 4

6 5 企業の雰囲気 3 0 6 2 4 7 4 2 4

2 6 自分が成長できる 4 8 1 2 4 3 1 7 1

5 7 企業が安定している、成長が期待できる 1 3 2 4 4 2 4 3 4

9 8 年金・保険などの福利厚生が充実している 0 2 3 1 3 3 1 3 3

7 9 通勤が便利 2 1 1 1 0 0 0 0 0

11 10 子育てしやすい設備・制度が充実している 0 0 0 0 1 0 0 1 1

14 10 転勤がない・転勤の地域が限定されている 0 1 2 0 0 0 0 0 0

18 10 免許・資格が取得できる 0 0 1 0 0 1 0 1 0

12 13 研修制度が充実している 0 0 1 0 0 0 0 0 1

15 13 先輩・知人が働いている 0 0 2 0 0 0 0 0 0

4 15 企業の規模・知名度 0 0 0 0 0 0 0 1 0

19 15 その他 0 1 0 0 0 0 0 0 0

16 15 寮・社宅がある 0 0 0 0 0 0 0 0 1

17 15 家庭の事情（自営） 0 1 0 0 0 0 0 0 0

13 19 転勤がある 0 0 0 0 0 0 0 0 0

管 内 管 外 県 外
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労働時間・休日・休暇の条件がよい

仕事内容・職種

賃金がよい

技能・能力・知識を活かせる

企業の雰囲気

自分が成⾧できる

企業が安定している、成⾧が期待できる

年金・保険などの福利厚生が充実している

通勤が便利

子育てしやすい設備・制度が充実している

転勤がない・転勤の地域が限定されている

免許・資格が取得できる

研修制度が充実している

先輩・知人が働いている

企業の規模・知名度

その他

寮・社宅がある

家庭の事情（自営）

転勤がある

管内 管外 県外



問１３ 就職する事業所を決める上で、重視することは何ですか。(上位３つ)【進学者】

※問１１で未定と回答した生徒の内訳

順位 項 目 1番目 2番目 3番目

10 1 労働時間・休日・休暇の条件がよい 21 27 31 79

3 2 仕事内容・職種 39 16 14 69

8 3 賃金がよい 20 25 16 61

6 3 企業の雰囲気 17 21 23 61

1 5 技能・能力・知識を活かせる 26 10 12 48

2 6 自分が成長できる 6 13 10 29

9 7 年金・保険などの福利厚生が充実している 3 14 8 25

5 8 企業が安定している、成長が期待できる 6 9 9 24

11 9 子育てしやすい設備・制度が充実している 0 1 6 7

14 9 転勤がない・転勤の地域が限定されている 0 3 4 7

18 9 免許・資格が取得できる 3 0 4 7

7 12 通勤が便利 0 2 4 6

4 13 企業の規模・知名度 0 1 1 2

19 14 その他 1 0 0 1

12 15 研修制度が充実している 0 0 0 0

16 15 寮・社宅がある 0 0 0 0

13 15 転勤がある 0 0 0 0

15 15 先輩・知人が働いている 0 0 0 0

17 15 家庭の事情（自営） 0 0 0 0

管 内
合計
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労働時間・休日・休暇の条件がよい

仕事内容・職種

賃金がよい

企業の雰囲気

技能・能力・知識を活かせる

自分が成⾧できる

年金・保険などの福利厚生が充実している

企業が安定している、成⾧が期待できる

子育てしやすい設備・制度が充実している

転勤がない・転勤の地域が限定されている

免許・資格が取得できる

通勤が便利

企業の規模・知名度

その他

研修制度が充実している

寮・社宅がある

転勤がある

先輩・知人が働いている

家庭の事情（自営）

1番目 2番目 3番目



問１４ 就職を考える上で役に立つ（役に立った）と思うものは何ですか？(上位３つ)

順位 項　　　　　　　　　　目 合計 1番目 2番目 3番目

4 1 職場見学・体験・インターンシップ 321 136 135 50

1 2 学校での進路相談・進路指導 307 193 78 36

7 3 就職情報誌・就職情報サイト 167 27 39 101

2 4
管内企業を集めての校外での説明会等
（しごとメッセ等）

133 25 60 48

6 5
外部講師を招いての学校での講演会等
（進路ガイダンス等）

106 6 33 67

5 6
地元企業の社員を講師とした学校での講演会等
（出前講座等）

53 2 25 26

3 7 市町村の概要・魅力などを伝える学校での講演会等 48 7 16 25

8 8 広報（県・市町村）による企業・従業員紹介 39 1 9 29

9 9 その他 19 3 3 13
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外部講師を招いての学校での講演会等

（進路ガイダンス等）

地元企業の社員を講師とした学校での講演会等

（出前講座等）

市町村の概要・魅力などを伝える学校での講演会等

広報（県・市町村）による企業・従業員紹介

その他
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問１５ 住む地域を決める上で重視することは何ですか？(上位３つ)

順位 項　　　　　　　　　　目 合計 1番目 2番目 3番目

2 1 働きたい仕事・会社がある 183 105 52 26

14 2 安全で快適な暮らしができる 150 36 45 69

3 3 通勤のしやすさ 124 49 44 31

4 4 買い物が便利 115 30 49 36

1 5 まちが都会的・賑わいがある 111 74 14 23

6 6 公共交通機関が充実している 101 20 44 37

10 7 自然・環境のよさ 93 29 34 30

12 8 周りの人が暖かい・接しやすい 76 21 24 31

5 9 遊べる場所がある 75 9 32 34

8 10 医療・福祉施設が充実している 54 7 25 22

7 11 道路が整備され、他地域に移動しやすい 44 3 16 25

13 12 地域に誇り・愛着が持てる 31 9 7 15

11 13 子育てや介護がしやすい 25 4 10 11

9 14 学校等の教育施設が充実している 13 3 4 6

15 15 その他 4 1 0 3
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その他
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1問１６ 就職を考える上で、不安な事はありますか？

－－－－－－－－－－　就　　職　－－－－－－－－－－
宮古市 しっかり仕事をやっていけるのかが心配。
宮古市 ずっと続けていけるか。
宮古市 学生気分から抜け出して責任をもって働く事。
宮古市 環境が新しくなること。
宮古市 仕事がうまくできるかどうか。
宮古市 仕事を覚えられるか不安。
宮古市 自分が仕事をしていくことができるか、その仕事が自分に合っているか。
宮古市 自分とその仕事内容が合っているか。
宮古市 自分にこの仕事があっているか。
宮古市 就いてすぐの期間耐えられるのか。
宮古市 上司や同期との上手な付き合い方。
宮古市 職場にうまくなじめるか不安です。
宮古市 人との付き合い。
宮古市 人間関係。
宮古市 頭が悪い事。
宮古市 入社前と後のギャップや、長く続けられるかどうかの不安。
山田町 働く環境でうまくやっていけるか。
山田町 毎日ちゃんと仕事にいけるか！
岩泉町 一人暮らしに初めて挑戦するので、それでのお金のやりくり。
岩泉町 仕事をしっかりこなせるか不安。

ちゃんと働いていけるのか不安。
会社などの制度。
環境になじめるか。
仕事にしっかりついていけるかということ。
仕事に慣れるか不安。
仕事内容がしっかり覚えられるか。
自分にあった仕事があるか不安。
自分の本質をあまりつかめていなかったので、就職について考えた時、何が自分に合うのか不安
だった。
職場に慣れる事ができるか。
職場の人とうまくやっていけるか。
親の責任から自分の責任になること。
長期休みがない。
通勤のこと。
転勤があるか。

盛岡市 何年も続けていく事ができるのか。仕事を覚える事ができるのか。
盛岡市 考えられない。
盛岡市 自立できるか不安。
盛岡市 就職した後、仕事内容に慣れる事ができるか。職場の上司、先輩方とうまく接することができる

か。
盛岡市 初めての一人暮らしで、生活リズムを整えられるか不安。
盛岡市 職場の環境が合うかどうか。やりがいや会社にこうけんできるか。遅刻しないか。
盛岡市 職場の人と上手く接することができるかが不安。
盛岡市 人とうまくいくか。
盛岡市 人間関係。
花巻市 ちゃんとやっていけるか。
花巻市 環境の変化により体調を崩さないか。
奥州市 仕事に慣れていけるか。対人関係。
金ヶ崎町 人間関係。
雫石町 友達ができるか。
釜石市 ありません。楽しみです。
釜石市 人間関係。
久慈市 自分がしっかり働いていけるかどうか。

一人で生活していけるか。
一人暮らし。
上司との人間関係。出張などでの交通機関の利用。
全て不安。

東京都 お金の管理。
東京都 その仕事が自分に合うかどうか。
東京都 一人暮らしが不安。
東京都 一人暮らしや環境の変化。



2問１６ 就職を考える上で、不安な事はありますか？

東京都 慣れない地での生活が不安。
東京都 仕事や会社に慣れるかどうかや交友関係を築けるかどうか、一人で不安を抱えた時の対処など様々

なことが不安。
東京都 自分が長くいれるかどうか。早く辞めてしまい職をなくさないかという不安。
東京都 職場でうまくなじめるかが不安。
東京都 職場の人と仲良くなれるかどうか。
神奈川県 岩手県外となると、今まで住んでいた所を離れるので不安になります。
神奈川県 仕事についていけるか不安。
神奈川県 事件等に巻き込まれること。
神奈川県 長期的に親元を離れる事。
千葉県 ちゃんと一人暮らしをしていけるか。
埼玉県 一気に人口が多いところに行くので、うまく人と接することができるか不安。
埼玉県 仕事についていけるか。
宮城県 お金の面。
宮城県 しっかり一人暮らしができるのか不安。
宮城県 一人で生活できるかどうか。
宮城県 一人暮らし。仕事。
宮城県 仕事を効率よくできるか。
宮城県 新しい環境に慣れる事ができるかか。
宮城県 人間関係でしっかり友達ができるかどうか不安です。
宮城県 同期の人と仲良くできるか。
気仙沼市 一人暮らし。
青森県 続くか。

一人暮らしが上手くできるか。
人間関係。

－－－－－－－－－－　進　　学　－－－－－－－－－－
宮古市 どのような職種が自分に合うか分からない。
宮古市 会社の雰囲気。
宮古市 自身がうまくやっていけるか不安な面がある。
宮古市 自分にあった就職先を見つけられるか不安。
宮古市 自分の能力をいかせるか。
宮古市 自分一人で自立して生活できるかが不安。
宮古市 職場が合うかどうか。
宮古市 続けられるかどうか。
宮古市 短大、大学に進学すると、高校とは違って一から職を見つけてコンタクトを取らないといけないの

でうまくできるかが不安。
慣れない環境での生活や、企業の雰囲気が不安。
希望するところに就職できるか。
今のところなし
自分のやりたい仕事が今後もあるか。
就活が、高卒の人よりも大変そう。
新しい環境に対応できるかどうか。自分と合っているか。本当に自分のしたいことが出来るのか。
続けられるか。費用。

奥州市 長く続けていけるか。
奥州市 特になし
花巻市 特になし
盛岡市 その職場でやっていけるかどうか。
盛岡市 ちゃんと休みがとれるか。
盛岡市 ちゃんと続けられるか不安。
盛岡市 なじめるか。
盛岡市 パワハラ。
盛岡市 やりたい事が見つからない。
盛岡市 一人暮らしが不安です。
盛岡市 会社になじめるかどうか。交友関係。
盛岡市 希望の職種に就けるかどうか。
盛岡市 継続して働けるかどうか。
盛岡市 今のところありません
盛岡市 仕事と家事の両立。
盛岡市 仕事についていけるか心配。
盛岡市 仕事に慣れるか不安。パソコンの技術力。
盛岡市 自身で生活(お金、保険など）をすることができるのかが不安。
盛岡市 自分がその仕事を続けていけるか。



3問１６ 就職を考える上で、不安な事はありますか？

盛岡市 自分にあった職場があるか不安。
盛岡市 自分の体調面。
盛岡市 周りの方々についていけるか不安。
盛岡市 就職してから職場になじめるか。
盛岡市 就職する前の会社の理想と、実際に会社に入った時の現実の差が大きくならないか。
盛岡市 就職活動に失敗したときどうすればよいか。
盛岡市 初めての環境でやっていけるか不安。
盛岡市 情報が足りない。
盛岡市 職場が安定しているか。
盛岡市 職場の交友関係。
盛岡市 職場環境。
盛岡市 新生活。
盛岡市 親元から離れ、自立したいとは考えているが、親のいる地域で働きたいという思いもある。
盛岡市 人間関係。
盛岡市 人間関係が上手くいくのかどうか。
盛岡市 人当たりがいいか。
盛岡市 続けられるか。
盛岡市 長く続けて働く事ができるか。
盛岡市 賃金。労働条件。
盛岡市 賃金と企業形態。
滝沢市 すぐ辞めてしまわないか心配。
滝沢市 まだ分からない。
滝沢市 やりたい職業がないため決められない。
滝沢市 やることが多くて、何かしらの手順をし損ねていそうという不安がある。
滝沢市 何もかもはじめてなところが不安。
滝沢市 企業が安定しているかどうか。
滝沢市 就職できるか分からない。
滝沢市 職場になじめるか。人間関係。
東京都 まだ分からない。
東京都 安定したお給料をもらえるか。
東京都 環境に慣れるまで、どのくらいの時間がかかるか。
東京都 行きたい所にいけるか。
東京都 自分に合った就職先を見つけられるか。
東京都 自分を採る会社があるかどうか。
東京都 就職後の資金繰り。払わなければならない税金の種類など。
東京都 人間関係。
東京都 地元で就職したいという気持ちはあるが、給与や福利厚生、休日などの条件面を考えると、希望に

合う企業が限られてくると感じる。
東京都 同じことをずっと続けていけるか。
東京都 面接。
神奈川県 就活が大変そう。
千葉県 一人暮らしや交通面・就職したい地域に自分の望む職があるか。
埼玉県 給料。
埼玉県 自分がしたい仕事をできるかどうか。
埼玉県 自分に向いている仕事の見つけ方。
埼玉県 自分に合った職場を見つけられるか。
埼玉県 職業内容だけ見て就職してしまい、後からつらくなり、３年も持たずに辞める事にならないか心

配。
埼玉県 職場の雰囲気になじめるか。
埼玉県 転勤がどのくらい大変か。
栃木県 賃金と物価がどれくらい上がっているか。
北海道 何が自分に向いているか。
北海道 休日や休暇がしっかりとれるか。
北海道 就活についてあまりよく理解できていないこと。
宮城県 ちゃんと仕事ができるかどうか。
宮城県 ちゃんと自分に合う仕事があるのか。
宮城県 どのような働き方、雰囲気の職場か。自分の資格が活かせるか。
宮城県 なりたい職業に就く事ができるかが心配。
宮城県 ブラック企業に就職してしまう事。
宮城県 まず何から始めればいいのか。その職業でやっていけるのか。
宮城県 やっていけるか不安。
宮城県 会社の雰囲気。



4問１６ 就職を考える上で、不安な事はありますか？

宮城県 仕事についていけるか。職場になじめるか。
宮城県 自分の希望している条件にふさわしいか。
宮城県 就職できるかどうか。続けられるかどうか。
宮城県 就職先が見つからないかも。
宮城県 就職難易度が高いこと。
宮城県 上司との関係が上手にできるか不安。
宮城県 職場の人間関係が不安。
宮城県 人間関係。
宮城県 人間関係や仕事がうまくできるか。
宮城県 生活リズムの変化により体調管理。
宮城県 長く続けられるか不安。
宮城県 賃金。
宮城県 賃金がいいところがあるかどうか。
福島県 資格の取得。
福島県 就職してうまくやっていけるか(仕事上での失敗、人間関係など）
福島県 人間関係。
青森県 AIの導入による人材の需要の低下。
青森県 コミュニケーション能力とれるか不安。
青森県 やりたい仕事が決まっておらず、内定できるか不安。
青森県 一人暮らし。
青森県 希望の職種に就けるかどうか。
青森県 就活。
青森県 職場になじめるか。
秋田県 自分に合った職場を見つけられるか。人間関係。
秋田県 就活。学歴の有無。
秋田県 職場での対人関係。
秋田県 数十年後もそこで働いているのか不安。
山形県 企業選択。
山形県 自分がやりたい職に就けるか不安。
山形県 特になし
山形県 面接準備。
宮崎県 人間関係。
山梨県 自分の力を生かせるか、成長させられるかどうかが心配。
山梨県 上手くやっていけるかどうか。休みはあるか。

しっかり仕事をこなせるか。
行きたい場所に行けるか。
今は特にない。
仕事内容。一人暮らし。衣食住。
就職できるか。
上下関係。
賃金。福利厚生。



1問１７ 就職を考える上で、行政や学校にしてほしいこと（してほしかったこと）はありますか？

－－－－－－－－－－　就　　職　－－－－－－－－－－
宮古市 セミナーをしてほしい。
宮古市 たくさん相談する機会をつくる。
宮古市 たくさん話し合う。
宮古市 求人票が公開された時と同時に親と見られるようにしてほしかった。
宮古市 就職活動は学校にたくさんお世話になったため、特になし。
宮古市 特にありません。実際に企業の方に来ていただいて、面接練習したのが役に立った。
宮古市 年の近い先輩とかから就職してみてどうだったかを聞きたかった。
宮古市 話の出来る機会。話しやすい環境がもう少しあっても良かった。
宮古市 話を聞ける会。

インターンシップは、何個かいくが、年に何回か違う所に行かせた方が良いと思う。
どういう人が、どういう職種、大学に合うのかの目安をしっかりして欲しい。
もっと職業体験やインターンシップに行く機会が欲しかった。
公務員希望の人が、同時期に就活も出来る。
今のままでいいです。
仕事中のところを見学。
自分が行きたい企業の情報をたくさん教えて欲しい。（先輩方の意見やまちの評判など）
進路実現のためのサポート。

盛岡市 うちの学校に求人を出してくれる会社などの方に学校に来てもらい講演会のような事をして
くれると、どんな会社か明確で分かりやすいし、企業説明会の規模を大きくした方が良い。

盛岡市 もっと効率的な進路活動をして欲しかった。校内選考は学力だけでなくその人自身を見るべ
きだと思う。

盛岡市 もっと就職する中で大変な事などを教えて欲しかった。
盛岡市 企業の説明会などをもっとして欲しいです。
北上市 宮古市に残りたくなる何かがあるといいと思う。今の宮古はパチンコと飲み屋ぐらいしか楽

しめる場がないので、もっと地域を盛り上げてほしい。でないとただでさえ少ない地元就職
者がもっと少なくなると思う。

北上市 良い企業の見抜き方。
花巻市 もっと話を聞きたかった。
花巻市 宮古市外の会社に興味を持てるきっかけ、知れるきっかけを作れる機会がほしかった。
釜石市 ないです。満足している。
釜石市 企業の従業員を呼んだ講演。
久慈市 企業について知れる機会を増やす。
大槌町 支援金。

たくさんの職種の紹介。
東京都 インターンシップ。長期間のアルバイト。
東京都 企業の写真がほしかった。
東京都 宮古の企業を少し詳しく知りたい。
東京都 進路活動をサポートしてほしい。
東京都 賃金を高くする。
神奈川県 出前講座の時に、もう少し職種を増やしてほしかった。
神奈川県 進学校であるという事は重々承知の上ですが、仕事に対する講演会がもう少しあってもいい

と思う。
千葉県 講話（就職に関すること）を増やしてほしい。
埼玉県 会社の人と電話でも対面でも直接話す機会がほしかった。
宮城県 進路に対する資料など、連絡を早めにして欲しかった。ぎりぎりに言ってくる人もいるので

しっかりして欲しいです。
気仙沼市 税金下げて。
－－－－－－－－－－　進　　学　－－－－－－－－－－
宮古市 具体的な仕事内容の紹介。
宮古市 充実した資格取得。技術の向上。
宮古市 多くの企業を知るために、行政には講演会などを増やして欲しい。
宮古市 話を聞けるところがほしい。
宮古市 なにかしらの補助。

就職先で失礼の無いようにしていけるように、面接練習や日々の態度の教育をもっと厳しく
してほしい。
人手不足の職種の紹介。
多種多様な仕事に触れる機会がほしい。

盛岡市 いろいろな職業の人の話をきく、
盛岡市 インターン。
盛岡市 インターンシップ。



2問１７ 就職を考える上で、行政や学校にしてほしいこと（してほしかったこと）はありますか？

盛岡市 インターンシップのような取り組みを行っても良かったと思う。就職先の紹介(県内限らず、
県外など）

盛岡市 インターンシップを増やしてほしい。
盛岡市 お金に関することを教えて欲しかった。確定申告や年末調整など。
盛岡市 ハラスメント行為の有無を調べる。
盛岡市 学生に向けてもっとアドバイスしてほしい。
盛岡市 学問別、企業別の方からの講義。
盛岡市 企業の実態を知る機会を増やして欲しい。
盛岡市 求人リスト。
盛岡市 現場で働いている人の話を聞く機会をもう少し増やしてほしい。
盛岡市 実際にその仕事をしている方が学校に来て、講演を開いてくれる機会は、

これからもあればいいなと思います。
盛岡市 奨学金などの制度を一部の人だけではなく、他の人にもやって欲しい。
盛岡市 職業の説明。
盛岡市 職業体験。
盛岡市 職場体験の機会を増やす。
盛岡市 職場体験やインターンシップ。
盛岡市 色々な職業を知る機会を増やして欲しい。
盛岡市 進路ガイダンスの機会の増加。
盛岡市 説明会（どんな職業でも）
盛岡市 地元企業の人からのお話を聞く機会を作って欲しかった。
盛岡市 賃金を高くする。
滝沢市 いきなり就職となると、年収の壁や保険料などが心配となってくるので、それについてのセ

ミナー等、実施してほしい。
滝沢市 どんな仕事があるかの紹介。
滝沢市 まだ分からない
滝沢市 実際に現場に行ける機会を増やす。
滝沢市 情報の開示。
滝沢市 職場体験をしてみたかったです。
滝沢市 様々な企業の人と触れ合える機会が欲しい。
奥州市 インターンシップ先を増やして欲しい。

相談にのったりしてほしい。
東京都 いろんな会社の情報を教えて欲しい。
東京都 ハローワークの増設。
東京都 もっといろんな職業を知れるようなものがほしかった。
東京都 講演会
東京都 社会での常識講座（けっこうリアリティなもの）
東京都 就職のシステムやコツをもっと分かりやすく。
東京都 地元企業の情報提供を充実させるとともに、就職支援や学校と連携した就職サポートなどを

より強化するといいと思う。また、地元で働くイメージが持てるような機会を増やしたらい
いと思う。

東京都 複数の職場体験。
神奈川県 学校でのガイダンスを増やす。
千葉県 職業体験。
埼玉県 職業の内容だけでなく、様々な職種を色々な条件で比較したものがほしかった。
埼玉県 職場体験。
埼玉県 特になし
埼玉県 様々な職種の人の話を聞ける場。
山梨県 外部企業の講演会。
宮城県 インターンシップ。
宮城県 たくさん相談にのる機会をつくる。
宮城県 ネットをうまく活用し、学校にパンフレットを配るなど。
宮城県 もっといろいろな所に見に行きたかった。
宮城県 案をたくさん出す。
宮城県 求人票の見方や言葉について詳しく教えて欲しかった。
宮城県 金銭補助。
宮城県 敬語の使い方。
宮城県 講座。
宮城県 最低賃金の引き上げ、税金の引き下げ。
宮城県 社会人の基本知識を教えて欲しい。
宮城県 就職に関する講座、説明会、ガイダンスを増やす。
宮城県 職場見学。



3問１７ 就職を考える上で、行政や学校にしてほしいこと（してほしかったこと）はありますか？

青森県 どんな仕事があるか教えてほしい。
青森県 近くの企業を呼んで講演を聞く。
青森県 思いつかない。
青森県 就活の促進。
青森県 職場体験などの体験の機会を増やして欲しい。
青森県 地区外の会社の資料の提供。
秋田県 おおまかな職業だけでなく、キャリアアップの仕方など。
秋田県 成功談だけではなく、失敗談も語って欲しい。
山形県 企業紹介。
福島県 職場を決める時に気をつけるポイント。
北海道 学校の設備をどうにかしてほしい。
北海道 企業を招いての講演会等。
北海道 不安なことなどを話せるような機会。

企業の紹介。
交通網の整備。就職先の紹介。
今している事で十分だと思う。
色々な道を提案すること。



1問１８ 宮古地域の企業に対して、望むことや期待すること、知りたいこと等はありますか？

－－－－－－－－－－　就　　職　－－－－－－－－－－
宮古市 もっと賃金が上がると嬉しい。
宮古市 もっと遊び場を増やす。
宮古市 休日を増やして欲しい。
宮古市 宮古に就職をして地域の人口を増やす。
宮古市 子どもが遊べる場所が欲しい。
宮古市 若い人の育成に力を入れてほしい。
宮古市 賃金、休み、職種、特徴。
宮古市 賃金を上げてほしい。
宮古市 倒産しない政策をするべき。賃金を高くする。
山田町 宮古の求人票を増やしてほしい。

駅前の活性化。
給料アップ！
雇用を増やす。
地域の更なる発展を目指した取り組みを期待しています。
転勤のことを知りたい。
平均的に給料が高いと良いかも、、、

盛岡市 もっと職種が増える事。
盛岡市 もっと発展していって宮古を賑やかにしてほしい。
盛岡市 高校生がアルバイト出来る所を増やして欲しい。若者にその企業の魅力が伝わるような工夫

をして欲しい。
盛岡市 今の若者が働きたいと思えるような企業を増やして欲しい。
盛岡市 賃金アップやもっと若者が働けるような場所を増やして欲しい。ほんとはいたいのに働く場

所がないから出て行くしかないという選択肢しかないから。
盛岡市 賃金を上げる。休みを増やす。
盛岡市 賃金上昇。企業の規模拡大。
北上市 宮古市に残りたくなる何かがあるといいと思う。今の宮古はパチンコと飲み屋ぐらいしか楽

しめる場がないので、もっと地域を盛り上げてほしい。でないとただでさえ少ない地元就職
者がもっと少なくなると思う。

北上市 人が増える取り組みをしてほしい。子どもも大人も遊べる所を作って欲しい。
北上市 福利厚生が良くなって欲しい。
花巻市 これからどう発展していくか。
滝沢市 給料を増やしてほしい。

宮古市の魅力をたくさん伝え、宮古市に住みたいと思えるきっかけを作って欲しい。
給料を高くしてほしい。

東京都 これからもっと地域を活性化させてください。
東京都 給料を上げてほしい。
東京都 子育て支援。
東京都 賃金を高くする。
東京都 賃金を上げる。社内の雰囲気を明るく保つこと。
神奈川県 にぎわい。
神奈川県 商店街の発展、もしくは跡を利用したまちづくり。
神奈川県 賃金アップ。
千葉県 町おこし的な感じで、活気あることをたくさんしてほしい。
埼玉県 情報。
宮城県 見た目に対して厳しすぎるところがあるので、もう少し緩くしても良いと思う。
宮城県 大企業を増やす。
－－－－－－－－－－　進　　学　－－－－－－－－－－
宮古市 お金。
宮古市 どのような方法でまちおこしの企画を立てているのか知りたい。
宮古市 医療の充実。
宮古市 宮古をさらに盛り上げてほしい。
宮古市 宮古地域だけではなく、全国を盛り上げるような活動をして欲しいです。
宮古市 職場の雰囲気を知りたい。
宮古市 賃金上昇。

どんな会社があるかのＰＲ。
もっと入りたいと思える企業ができる。
もっと魅力が伝わるような取り組みをしてほしい。
都会の企業をもっとたくさん招致し、地元の商店と連携し、人口の増加や
活性化していく事。

盛岡市 安定した経営状況。
盛岡市 安定して働ける職場が増えて欲しい。



2問１８ 宮古地域の企業に対して、望むことや期待すること、知りたいこと等はありますか？

盛岡市 街が過疎化しないようなアピール。
盛岡市 企業の発展。
盛岡市 宮古の活性化を望む。
盛岡市 宮古市の活性化。
盛岡市 宮古市民がよりよい生活にしていくための取組みを期待しようと思う。地域の賑わいをさら

に増やすために、観光客や人口を増やしたい。
盛岡市 給料増加。
盛岡市 高卒採用が多い傾向にある宮古市の企業を大学でも受入られるように改善して欲しい。
盛岡市 子育てしながらでも働きやすい環境を作ること。
盛岡市 地域おこしに力を入れてほしい。
盛岡市 地域貢献。
盛岡市 賃金を高くする。
盛岡市 福利厚生や待遇がどのくらいか。
盛岡市 分かりません
盛岡市 遊べる場所を増やして欲しい。
滝沢市 企業ごとにどのような会社とつながっているのか(下請けや小売会社など）を知りたい。
滝沢市 宮古にある企業どうしで連携をとり、より大きなものになっていく事を期待したい。
滝沢市 職場体験をしてみたいです。
滝沢市 新しい事にどんどん挑戦して欲しい。
滝沢市 水産業等々、大変であるが、基幹産業なので頑張ってほしい。宮古地域だけではなく、他の

地域の企業とのコラボ商品の開発など。
東京都 もっと給料を上げてほしい。
東京都 よりよい地域にする。
東京都 宮古にない建物を建てて欲しい。
東京都 娯楽がほしい。
東京都 若者が安心して長く働けるよう、給与や福利厚生、休日などの労働条件をさらに充実させて

欲しい。また、子育て世代にも配慮した勤務形態や休暇制度など、仕事と家庭を両立しやす
い環境がある事で、地元で働き続けたいと感じる人が増えると考えている。

東京都 新卒採用。
東京都 全国と渡り合える強みのアピール。
神奈川県 地域の活性化。
千葉県 もっと人が集まる。
千葉県 車がないと通勤が不便なことが多いので、それに対する対応があればいい。
埼玉県 若者の興味が集まるような新しい事業をつくってもらいたい。
埼玉県 水産業の発展。
埼玉県 地域住民との関りについて知りたい。
山梨県 講演会の実施。
山梨県 職場見学、体験をもっとたくさん実施して欲しい。
宮城県 どんな種類の企業が宮古地域に存在しているのかよく知らないので知りたい。
宮城県 まちをもっと高校生が楽しみやすい場所に。
宮城県 企業の雰囲気の良さ。
宮城県 期待はありません
宮城県 宮古地域を今以上に活気のある街にしてほしい。
宮城県 給料アップ。福利厚生を充実させるために市町村が各会社に何かしらのサポートをする。
宮城県 給料の見直し。
宮城県 今よりも利益を多く出してまちを発展させてほしい。
宮城県 若者に人気のあるものを増やすべき。空き家、空き地の有効活用。
宮城県 職業体験の機会を増やして欲しい。
宮城県 待遇を良くした方がいい。
宮城県 地域の活性化。
宮城県 賃金上昇。
宮城県 補助金。
青森県 規模拡大。
青森県 経済状況はどこまで悪化しているのか。
青森県 地域の魅力を広く発信して、活動の活発化を目指してほしい。
青森県 地域独自の産業をいかしたサービス。
青森県 地元住民が働きたくなるようにどんな取り組みをしているのか知りたい。
青森県 賃金上げ。労働時間の見直し。
秋田県 つぶれたお店(空き地？）の活用法。
秋田県 大企業を作り、働きたいと思わせる。
福島県 地域の活性化。

宮古地域の良さをＰＲすること。



3問１８ 宮古地域の企業に対して、望むことや期待すること、知りたいこと等はありますか？

大企業目指して頑張ってほしい。
賃上げ。
福利厚生の充実。



1問１９ どんな会社（業種・会社名など）があれば、宮古地域に就職したい人が増えると思いますか？

－－－－－－－－－－　就　　職　－－－－－－－－－－
宮古市 ＩＴ関係の仕事がもっと増えればいいと思う。
宮古市 スポーツ系や流行りの物や食べ物屋さん。
宮古市 やりがいのある建設業や、大きな企画を考える職業。
宮古市 安定した職種。
宮古市 観光業。
宮古市 給料が高い会社。
宮古市 娯楽施設。
宮古市 工場や建設業が多いと感じたため、飲食店や大きい有名な企業があると増えると思う。
宮古市 在宅。住所に行動を制限されないもの。
宮古市 事務職。
宮古市 若者向けの職種。
宮古市 大きな有名企業、東北だけでなく全国に出せる大きな会社。
宮古市 知名度のあるチェーン店など。
宮古市 知名度の高い会社。
宮古市 服屋。
宮古市 魅力的な会社。
宮古市 有名でブラックではない。
山田町 働きやすい業種。
山田町 ＡＩに仕事を取られないような企業。
岩泉町 事務職。
岩泉町 若い人が興味を持つように、流行りのお店や若い人に人気な企業があれば良いと思う。

イオンのような店がたくさん入っている商業施設。
カフェ、ゲームセンター、ブランド店等
観光。
宮古市のビジョンによる。
資格取得のサポートが手厚い会社。
事務など、資格が活かせる職業につける会社。
若者に人気の職があれば増えると思う。
若者向けの施設や店があれば増えると思う。
職場が良く、安定した暮らしができる会社。
製造業。
大企業。皆は安定を重要視するはず、、、
大手。休日が多い。
知名度が高い会社。
地域にない分他の企業。
服屋さん。
魅力がある会社があると増えると思います。
有名な企業があればよい。
有名企業。
養殖など。

盛岡市 イオンや川徳など。サービス業。
盛岡市 キオクシア、ＳＭＣ
盛岡市 スタバなど若い人が働きやすい場所。
盛岡市 テーマパークなど娯楽施設。
盛岡市 印象が良い会社。
盛岡市 給料、休みが良い所。
盛岡市 今需要のある職種。
盛岡市 在宅ワーク系の仕事があればいいと思う。
盛岡市 若者が輝ける場所、やりがいを感じられるような会社があれば良いなと思った。
盛岡市 食品製造。接客。
盛岡市 大企業。
盛岡市 北上のような半導体生産会社。ＡＩやインターネットに関わる職業があれば増えると思う。
盛岡市 有名な会社。
花巻市 楽しそうな会社。
花巻市 事務が多ければ増えそう。
花巻市 他の地域にない良さを持った会社（働く人目線で）があれば必ずいいと思う。
北上市 キオクシアやＴＤＫのような有名で大手企業の工場。
北上市 まかないがイカせんべいの会社。
北上市 まず地域に良いところがないので。
北上市 楽しそうな職業。
北上市 大きい会社。世界とつながっている会社。



2問１９ どんな会社（業種・会社名など）があれば、宮古地域に就職したい人が増えると思いますか？

滝沢市 大手の会社。
奥州市 サービス業や賃金の良い会社。
釜石市 アシックス。
釜石市 もう少しキラキラしている。
久慈市 製造業。未経験でも働きやすい。
大船渡市 仕事の魅力や働くメリットを具体的に提示すること。
金ヶ崎町 任天堂。
大槌町 日産。

サービス業。
社会福祉制度や労働時間などが徹底されている会社。
髪、ピアス、爪が自由。楽しく働ける。

東京都 ＧＵ、ＷＥＧО、ヴィレヴァン。
東京都 イオン。
東京都 飲食業がもう少し増えればもっと働きたいと思う人が増えると思う。
東京都 給料が高いところ。
東京都 若者が関心を持てるような仕事。賃金の高い仕事。労働環境が整っている仕事。
東京都 若者が働けるような会社。
東京都 若者に人気な業種。
東京都 若者のやりたい事や希望している職業や業種がある会社。
東京都 人気な職業。
東京都 様々な選択肢が増えたり、賃金が上がれば増えるのではないかと思います。
神奈川県 技術職。
神奈川県 娯楽業。
神奈川県 充実した医療機関やブライダルなどの専門職。
神奈川県 無理だと思う。
神奈川県 有名な企業等があれば。
千葉県 アパレル系。
千葉県 サービス。
千葉県 飲食店。
千葉県 若者が働きたいと思うところ（ファミレスや服屋など）をもっと増やすといいと思います。
埼玉県 安定している会社。
埼玉県 一つの会社に部門を立てて、ダイバー部門は海の調査。工業部門は海に足りない物を作る。

サービス部門は夏に観光客がきた時、少しでも海に触れるようなマリンスポーツ体験を企画す
る。など、色々な部門をやれば、水産高校も工業高校も商業高校も専門をいかした仕事が出来
ると思う。

宮城県 サービス業。
宮城県 スタバとかはやりたい人増える。
宮城県 ロピア。
宮城県 海関係。
宮城県 新人でも馴染みやすい会社。
宮城県 大手企業。
気仙沼市 ブラックじゃないところ。
青森県 若者が働きたくなる仕事。お金がよい。

イオンとか大きなデパート。
賃金、福利厚生、労働時間、休日がいい会社。

－－－－－－－－－－　進　　学　－－－－－－－－－－
宮古市 カフェや娯楽施設。
宮古市 スポーツ系。娯楽を与えられる業種。
宮古市 給料が高い。
宮古市 今の宮古にはおもちゃ屋やゲームセンターなど若い人たちの遊び場や楽しむ場所が無いので、

そこを増やせば地域にとどまる人が増え、間接的ではあるが就職したい人が増えていいと思
う。

宮古市 事務。
宮古市 人が良くて、給料が高くて、通いやすい。
宮古市 大手の会社。
宮古市 中小企業が多いので、大手の会社があれば就職したい人が増えると思う。
宮古市 働きやすい会社。
宮古市 福利厚生がしっかりしていて、地元を盛り上げるための産業があると良い。
宮古市 分からない。
宮古市 分からない。
宮古市 有名な会社。
宮古市 有名な会社や、やりがいのある会社。



3問１９ どんな会社（業種・会社名など）があれば、宮古地域に就職したい人が増えると思いますか？

宮古市 有名な企業とか。
宮古市 有名な大手企業。とにかく給料が高い企業。休日も取れて働きがいがある。ブラックじゃな

い。
サイゼリヤ、スターバックス、高いビル（商業施設）
ショッピングモール。
技術職や専門職。
給料がいい。安定して仕事ができる。
工場（主に自動車と金型）があれば増えると思う。
在宅、賃金の良い事務職。
商業施設。
情報系の会社があれば良いと思う。
大型商業施設。
大手チェーンの会社。
誰もが知っている企業の工場？
知名度が高い会社。

盛岡市 ＩＴ、サービス業。
盛岡市 アパレルやカフェなど勉強や遊べる場所。
盛岡市 イオン。
盛岡市 イオン。
盛岡市 サービス業。
盛岡市 サービス業。
盛岡市 しっかりと将来稼いでいけるような会社。
盛岡市 ショッピングモール。
盛岡市 テレワーク。
盛岡市 ネイルサロン、まつ毛パーマサロン、エステサロンがもっとあってもいいと思う。
盛岡市 ファーストフード店やアパレル。
盛岡市 安定してお客さんが来てくれる場所。チェーン店じゃない飲食店。
盛岡市 医療、教育。
盛岡市 化粧品販売。デパート。
盛岡市 観光客向けサービス業。
盛岡市 宮古にしかないような土地を利用した会社。
盛岡市 給与や待遇が安定している会社。
盛岡市 給料が高ければ増えると思う。
盛岡市 漁業を増やす。
盛岡市 思う。
盛岡市 時代に合った労働環境が整備されている会社。
盛岡市 若者が参入しやすい。
盛岡市 若者が働きやすい会社。収入が安定していたり、子育てがしやすいなど。
盛岡市 若者でも働きやすい会社。
盛岡市 若者向けのお店。
盛岡市 周辺にお店ができると増える。
盛岡市 商業施設。
盛岡市 商業施設を増やす。
盛岡市 商工業やコンビニを増やすのではなく、事務職や医療系を増やせばよいと思う。
盛岡市 人間関係がいい。
盛岡市 人当たりのいい会社。
盛岡市 全国的に有名な会社。
盛岡市 大企業。
盛岡市 大企業の支社など。
盛岡市 大手企業。
盛岡市 大手企業が一つでもあれば、就職したいと私は思う。知名度の高い会社。
盛岡市 大人でも遊ぶことができるようなところ。
盛岡市 地域住民が通える場所を増やした方がいい。例えば、飲食店だけではなく、ストリートのバリ

エーションを増やす。
盛岡市 倒産しない会社。
盛岡市 任天堂。
盛岡市 美容院。
盛岡市 魅力を増やす。
盛岡市 有名な飲食店
花巻市 宮古は専門高校が多いので、それを生かせる工業や事務、飲食店などがあればと思う。温泉も

あった方が良い。
奥州市 娯楽施設。



4問１９ どんな会社（業種・会社名など）があれば、宮古地域に就職したい人が増えると思いますか？

滝沢市 ＩＴ系。
滝沢市 ＩＴ系。
滝沢市 ＩＴ系のベンチャー企業や、起業しやすい環境づくりを行えば、特に若年層での就職が増える

と思う。
滝沢市 まちづくりなど地域貢献ややりがいにつながる会社。
滝沢市 業種よりも給料を上げると就職を考える人が増えると思う。
滝沢市 思いつかない
滝沢市 収入が安定していて、環境が整っている会社。
滝沢市 他地域にしかない大きめの企業。
滝沢市 大きな会社。
矢巾町 一次、二次産業でない職種。
東京都 ＩＴ、ソフトウェア。
東京都 ＩＴなど。
東京都 ＩＴ関連やリモートワークが可能な業種、医療、福祉、子育て支援に関わる業種などが増える

ことで、宮古に就職したいと考える人が増えると思う。
東京都 サービス業。
東京都 サービス業。
東京都 スポーツ系。
東京都 企業が安定している会社。
東京都 若者の社員が多い会社。
東京都 船関係をアピールする。
東京都 福利厚生が整っている会社。
東京都 流行の最先端を取り入れている会社。
神奈川県 金融。
神奈川県 大手の工場。
千葉県 ＩＴ系。
千葉県 観光サービス業。
千葉県 大企業。
千葉県 福利厚生がいい会社。
埼玉県 アップル。
埼玉県 クリエイティブな企業。
埼玉県 サービス業。
埼玉県 サービス系の企業。
埼玉県 時間の融通がきき、明るい会社。
埼玉県 商業施設。
埼玉県 賃金が良い。福利厚生。
埼玉県 流行や時代に合った会社や必要性が高い会社。
山梨県 観光業。
山梨県 大手企業。
長野県 幅広いサービス業。第一次、二次産業は広告の仕方で増えそう。
栃木県 ＡＩに仕事をうばわれない業種。
群馬県 宮古らしさがある仕事。
宮城県 アパレル系。
宮城県 サービス業。
宮城県 チェーン店。
宮城県 チェーン店の飲食店や服屋、全て若者の目線に合わせた店。
宮城県 どんな会社があっても、このような公園やコンビニ、薬局しかなくて、スポーツ施設や商業施

設が少ない街には就職したいとは思いません。
宮城県 ホワイト企業。
宮城県 よく分からない。
宮城県 安心できる会社。
宮城県 安定した収入が得られる会社。
宮城県 宮古地域の特色を生かした会社。
宮城県 給料が高くて、有名企業。
宮城県 給料が良く、雇用がしっかりしている。
宮城県 娯楽施設。
宮城県 工場。
宮城県 自分が就きたいと思っている企業や会社があるかどうか。あれば考える。
宮城県 商社、チェーン店、ユニクロなど。
宮城県 人の負担をわけあえる会社。
宮城県 製造業であったり、またはカフェなど。
宮城県 大手企業。



5問１９ どんな会社（業種・会社名など）があれば、宮古地域に就職したい人が増えると思いますか？

宮城県 賃金がよい。福利厚生充実、安定。
宮城県 都会になる。
宮城県 福利厚生が充実している。
宮城県 有名。
宮城県 有名な会社。
宮城県 有名な企業。
青森県 海の仕事とかは需要があると思う。
青森県 宮古地域で就職したら、お金もらえる制度を作る。
青森県 決まった業種、会社名は特にないが、いま最も需要がある業種の会社があればいいと思う。
青森県 社会福祉系。
青森県 若者が活躍しやすい会社。
青森県 出版社やデザイン会社。
青森県 商業施設だけでなく、沢山の職種の仕事があれば良いと思います。
青森県 大企業。
青森県 大手企業(都会にある店など）
青森県 地域貢献に力を入れている会社。
青森県 有名なもの。
秋田県 ＩＴ系。
秋田県 パンダ誘致。
秋田県 岩手にない店。
秋田県 給料がいい。
秋田県 子育てしながらでも働ける。リモートワークができる仕事（宮古にいるけど、首都圏の仕事が

できるみたいな）
山形県 ＩＴ系とか。
山形県 思いつかない。
山形県 商業施設。
山形県 地域に直接貢献できる会社。
福島県 サービス業。
福島県 商業施設。
北海道 ＩＴ系。
北海道 サービス業。
北海道 よく分からない。
北海道 金が稼げる会社。

ＩＴ、デザイン、映像系。
アットホームな会社。
チェーン店。
チェーン店。
ファッション、アパレル系。
時代の最先端を担う企業。
美容系。
賃金が良い。事務職。
日本で人気の業種。ＡＩにできない仕事。
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－－－－－－－－－－　就　　職　－－－－－－－－－－
宮古市 遊ぶ場所・スーパー、コンビニを少し減らす。(コンビニ２件並んでるのやばい）
宮古市 お店を増やしたり、子供たちが遊べる場所をつくったり。
宮古市 駅前開発をもっと進めたらいいと思う。
宮古市 宮古の良さを生かしつつ、若者向けの施設を増やす。
宮古市 交通では、複雑な道路が少ないため移動はしやすいが、若者が行きたいと思うお店が少ないた

め、増やすことで若者が集まりやすいと思う。
宮古市 交通機関の整備。
宮古市 公共交通機関の発達。空き地、空き家の活用。
宮古市 今、流行している物を入れる。
宮古市 子どもにやさしく育てやすくするまち。
宮古市 若い人でも楽しめるイベントをやる。
宮古市 若者が集まれる場所（遊び場）やカフェなどを今よりももっと作ること。
宮古市 若者たちの遊び場が増えるといいと思う。公園とかではなく、ゲームセンターやラウンドワン

みたいな身体を動かして楽しく遊べる場所が必要。
宮古市 住みやすい、暮らしやすい環境づくり。交通手段やインフラ、お店等が必要だと考える。
宮古市 商業施設を増やして欲しい。
宮古市 地域の文化を大切にして、そこに盛り上がる地域らしいイベントや店を増やす。
宮古市 特になし
宮古市 暮らしやすい町だけど娯楽が不足している。飲食店や商業施設など、若者が集まる所を作れ

ば、自然とそのまわりの店も人気が出ると思う。
宮古市 遊ぶ場所。
宮古市 遊ぶ場所を作り、いろいろな場所にもすぐに行けるような道路を作ればいいと思う。
宮古市 遊ぶ場所を増やす。温泉。
宮古市 遊べる場所を作る。大きい店を作る。
宮古市 利便性の高い施設をつくる。
山田町 宮古ならではのものを作る。
山田町 もっと若者が遊べる場所を作る。
山田町 市のイベント、公共交通機関の便を増やす。
岩泉町 もっと自由に行くことが出来るフリースペースやカフェが必要だと思う。
岩泉町 働く場所、住む場所、交通機関、お店などの環境を整える取り組み。

いじめ等をなくす取り組み。
お金を配る取り組み。
お年寄りのために昔からの商店街を残したいなら、若者向けの施設を作れば、活気よくなると
思う。
ゲームセンターをつくる。楽しそうと思わせるイベント、施設をつくる。
ヨアジョンの店。
宮古に住みたい、住み続けたいと思えるような環境をそろえる必要がある。
宮古地域に関するサイトを作るなど、しっかりしたほうが良いと思う。
娯楽や店の増加。
娯楽施設を増やしたり、知名度の高い飲食店などをつくれば若者が集まると思います。
交通の利便性を高め、娯楽を増やすこと。
工場誘致。
子育てがしやすい環境づくり。交通機関の充実。商業施設を作る。飲食店を増やす。
若者の目線を取り入れる。
若者向けのイベントを増やす。
若者向けの建物を作るなど、若者へのサービスをもう少し増やしてみる。
商業施設を増やす。
職業体験を増やす。（※見学ではなく体験）
通勤の便。
買い物しやすいところを増やす。
暮らしやすい地域づくりがあると良いと思います。
遊ぶところ、働き先、お店。

盛岡市 ＧＵやユニクロなどアパレル企業が少なく、盛岡に遊びに行ったりするしかないのでもっと増
やして欲しい。キャトル跡地の有効活用。

盛岡市 まちを活性化させる。お店を増やす。
盛岡市 駅の周りに店舗を増やすとともに、交通を整備して宮古市内への行き来をしやすくする。
盛岡市 活性化がまだまだ足りていないと思う反面、イベントも少なければ交流の場も少ないと思っ

た。何かと足りない面が多いと思うから、そこを固めていかないかぎり何も進まないと思っ
た。

盛岡市 近年、キャトルなどの商業施設が相次いで閉業しているので、イオンなどの知名度のある企業
を誘致する。
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盛岡市 元々宮古にある店は残しつつ、若者に人気の店を取り入れる。
盛岡市 交通の便を良くする。
盛岡市 交通の便を良くする事。バスの本数を増やすかそれが無理なら何か工夫をしてほしい。気軽に

出入りできる飲食店、フリースペース、服屋やゲームセンターなど、若者だからこそ行きたい
ところがあまりにもなさすぎるので、少しでもいいから建設する事。

盛岡市 若者が遊べる場所があれば良いと思う。今は盛岡や県外に遊びに行くしかない。
盛岡市 中高生が遊べる施設を増やす(公園以外）
盛岡市 町全体が盛んになって、若者がここで働きたいと思えるところを増やす。
盛岡市 賑わいをもっと増やす。
盛岡市 遊ぶ所、もっと近代化していくべき。
花巻市 ボランティアや若者が遊べる店などを増やす。
花巻市 若者は新しいことが好きだと思うから、今までにないような取り組み。
花巻市 大きなショッピングセンター（イオン）などが建てば若者が集まりそう。
北上市 喜盛の湯みたいな施設。宮古のものを使ったもの。例えば塩水のお風呂。あとは小中学生が遊

べる所がないときつい。みんな宮古市を出て行っちゃう。買おうとしているものがあればネッ
トで買った方が安いとなってネットで買っちゃう。

北上市 宮古市に残りたくなる何かがあるといいと思う。今の宮古はパチンコと飲み屋ぐらいしか楽し
める場がないので、もっと地域を盛り上げてほしい。でないとただでさえ少ない地元就職者が
もっと少なくなると思う。

北上市 宮古地域の宣伝か新たな強みを見つける。
北上市 若者は遊び場所を求めていると思います。過疎化してきている宮古に新しく大きい建物を作れ

ば、若者が暮らしやすく楽しい地域になる。
北上市 町が賑わうようなイベントを行ったり、若者に向けた取り組みが必要だと思います。
北上市 店を増やす。
花巻市 ボランティアや若者が遊べる店などを増やす。
花巻市 若者は新しいことが好きだと思うから、今までにないような取り組み。
花巻市 大きなショッピングセンター（イオン）などが建てば若者が集まりそう。
奥州市 働く場所があり労働環境が整っていること。
滝沢市 スターバックス、ラウンドワンなどの娯楽施設。シュプリーム、クロムハーツなど海外ブラン

ドの専門店。
釜石市 もっと賑やかに。
釜石市 温泉施設や娯楽施設があったら良い。
久慈市 娯楽施設をつくる。
大船渡市 生活環境の充実→子育て世代が安心して暮らせるように支援策の充実が必要。若者の居場所づ

くり→ＳＮＳを使って魅力やイベント情報を積極的に発信する。交流できるコミュニケーショ
ンスポットを設ける。

大槌町 子育てのしやすい地域にすれば良いと思います。
金ヶ崎町 県内にあまりない遊べる所や商業施設を置いて活気を増やす。
金ヶ崎町 若者が喜ぶような店を作ったり、公共交通機関を充実させる。
雫石町 若者をターゲットとした施設を建てるべき。
東京都 もっと遊ぶ場所やイベントなどがあれば若い人は集まると思います。
東京都 交通が便利。
東京都 交通機関を充実させる。
東京都 子育て世代に優しい環境づくり。
東京都 車通勤がメインだと思うので、車を使わなくてもいいようにしてほしい。なるべく宮古の中心

部に会社が集まって欲しい。
東京都 若者が集まるためには、商業施設をつくれば集まり、暮らしやすくなると思った。空き地、空

き家を上手く活用する。
東京都 地域の行事や、若者が遊べる場、観光スポットを増やすと良いと思う。
東京都 賃金を上げて若者が好きな店（イオンとか遊べる所）を入れる。
東京都 働ける場所を増やす。賃金を上げる。若者との交流会などをひんぱんに行う。
神奈川県 もっと若者が楽しめる施設があれば良いと思う。
神奈川県 宮古地域ならではの海や山を利用したまちにし、子どもに焦点を当てた施設を増加させる必要

があると思う。
神奈川県 公共交通機関を発達させる。
神奈川県 遊ぶ所。
神奈川県 遊べる場所を増やす取り組み。
千葉県 いらない建物をなくして、駅周辺に総合施設を作る。
千葉県 バリアフリー。自然を感じられる場所、店のいろどり。
千葉県 無印を建てたところで少し近づいたと思うので、この調子で頑張ってほしい。
千葉県 遊べたり、買い物ができる所が一点に集まればいいと思う。
埼玉県 何か楽しめるお店が必要。
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埼玉県 宮古の古い文化を一回撤去して若者があつまるような名物や有名になる温泉や宮古出発の外国
に行ける交通手段など、人の心を動かす魅力を作る取組がないと無理だと思う。もう鮭が有名
とか浄土ヶ浜とかアピールポイントになってないと思う。

宮城県 イベントを増やす。
宮城県 お店や遊べる場所を増やす。
宮城県 ガチャガチャ増やす。電車。スタバ、イオン、パルコ、サイゼ。
宮城県 もっと若者に対して、手当を多くしたら暮らしやすいし、集まると思います。
宮城県 ラウンドワンがあれば楽しくなる。
宮城県 若者が遊べる施設を増やす。飲食店を増やす。
宮城県 特になし
宮城県 余っている土地や、空き家が多いのにそれをうまく利用できていない。若者が集まりやすい店

舗がないので増やす。
気仙沼市 子育てのしやすさとか。今の人は金や時間の問題で子供をつくらないから、子供をつくって損

にならない取り組みが必要だと思う。
青森県 遊べる所を増やす。
北海道 政令指定都市になる。

イオンとか大きなデパートを作る。
若者が集まるような店や遊ぶ場所。
特になし

－－－－－－－－－－　進　　学　－－－－－－－－－－
宮古市 ゲームセンターを増やす。
宮古市 もっと若者が楽しめるような場所を作って、交通環境を良くするような取り組みが必要だと思

う。
宮古市 宮古市の文化や特有のものをアピールし、地域の人や観光客のニーズに答える。
宮古市 給料を高くする。
宮古市 娯楽施設（イオンなど）を建てること。宮古市はスーパーが多く、買い物はしやすいが、若い

人向けの施設が一つもない。カフェやイオンなどを建てたりすることで暮らしやすくなると思
う。

宮古市 娯楽施設をもっと増やすことで、若い観光客が増えると思う。
宮古市 公園などが多く、幼児から小学生までは良いがそれ以上になると、公園で遊ぶという考え自体

が少なくなり、そうなった時にどこで遊ぼうかとなったら宮古市にはそれが全くと言っていい
ほどないので、娯楽施設を増やすことで宮古で育った人がそのまま宮古に就職する可能性が上
がると思う。また、他県からもそれが見込める。

宮古市 公共交通機関の整備、店を増やす、遊べる場所を増やす。
宮古市 若い人が集まれるような場所を作る。
宮古市 若者が遊べる、集える場所をつくる必要があると思う。
宮古市 若者に寄り添う。
宮古市 色々な店を入れるべき(服屋雑貨、食べ物）
宮古市 働く場所を増やす取り組み。
宮古市 遊べる場所、交通機関にもっと気を使うべきだと思う。お店が閉店していくばかりで活気がな

くなるため、もう少し人気のある店を設置するべき。近くに同じ店舗を作りすぎているから
もっとコンビニや薬局の距離感を考えた方が良い。
ＰＲが必要だと思う。働く場所を増やす。
インフラ整備。道路の悪い所をなおす。魅力を発信する。
しごとメッセのようなイベントを増やす。
安くて色々食べたり、買えたりできる店が増えれば良いと思います。
安全のため熊が町中へ出てこないよう対策を行う。
企業を増やす。ＳＮＳで発信する。
宮古市の魅力を世界に発信する。
交通機関の充実(通勤、通学の支援）
公共交通機関を利用しやすくする。（具体的には、バスの運賃を少しでも安くしたり、本数を
増やす）
若い人達が遊べる場所があるといいと思う。
若者が集まるように商業施設やもっと飲食店などが増えればよい。
若者が遊べる場所を作る。交通の便をよくする。バス、三鉄の本数を増やす。
商業施設を作る。
町おこしのイベントを増やすことが必要だと思います。
登校時のバスを増やして欲しい。

盛岡市 ・医療や福祉施設を整備すること。・遊び場など住む上でたいくつにならないようにするこ
と。

盛岡市 ・若者が働きやすい環境を整える・子育て支援を充実させる。
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盛岡市 ・商業施設がもう少し増えれば、若者が集まるのではないか。・暮らしやすい地域になるため
には、交通機関の発達(バスの時間を増やす）。

盛岡市 ＳＮＳでＰＲ。
盛岡市 イオンモールでも建設した方が良い。あとかんの書店以外の大型本屋か大規模図書館。
盛岡市 ゲームセンターやショッピングセンターなどの遊び場所を増やす。
盛岡市 バスなどの交通機関の活性化。商店街の活性化。
盛岡市 マンションを増やす。商業施設を作る。
盛岡市 もう少し遊ぶ場所があれば良いと思います。
盛岡市 駅前に商業施設をつくる。
盛岡市 援助が手厚い。
盛岡市 学生が乗りやすい公共交通機関。レンタル自転車の配置。
盛岡市 気軽に立ち寄れるようなお店をもっと増やす。魅力をＳＮＳで発信する。
盛岡市 休憩スペースや勉強ができる所を増やす。
盛岡市 宮古地域の良さを伝えるためにＳＮＳなどを活用して発信していけばいい。
盛岡市 宮古地域をたくさんの人に知ってもらい、にぎわいをよくする。
盛岡市 教育施設の充実。
盛岡市 交通インフラの効率的配分、観光の強化。
盛岡市 交通の便を増やす。
盛岡市 交通機関が増えればいいと思う。
盛岡市 仕事での補償などを手厚くする。
盛岡市 子育てがしやすい経済支援。
盛岡市 子育てしやすい取り組み。
盛岡市 子育てをしやすい環境を作る。
盛岡市 思う。
盛岡市 施設が充実する。
盛岡市 自己ＰＲ。
盛岡市 若い子たちの声に耳をかたむける。
盛岡市 若い世代が宮古市で挑戦してもいいと思えるような取り組み。つまり関係人口などを増やし、

宮古市を知ってもらうことが必要だと考える。
盛岡市 若者（中高生～20代）がよく利用する店ができる。
盛岡市 若者から高齢者が行きやすいような飲食店、ショッピングモールなどを配置することで、その

周辺に人が住み始めたり、集まってくると思う。他地域にはなく、この地域のみのサービス手
当や商品券の配布など行う事によって、暮らしやすい宮古市になるのではないかと考える。

盛岡市 若者が集まりやすい場所を作る。
盛岡市 若者が働きやすい環境の整備や子供たちが遊べたり、娯楽ができる環境であれば、若者も子育

てするには楽だし、働くということに不安を持つ人が減ると思いました。
盛岡市 若者が遊べる場所を作る。空き店舗をなくす。若者の意見をしっかり聞いて店を建てる。
盛岡市 若者が来やすいスィーツだったり、娯楽を感じさせる施設を増やすべきだと思うし、都市化さ

せるということも難しいがあると思う。
盛岡市 若者にも住みやすいアパート料金での貸し出し。働く場所を増やす。宮古市の魅力発信をす

る。宮古地域の中・高生に宮古市の魅力を知ってもらう取り組み。
盛岡市 若者に目を向けた政策。
盛岡市 若者をターゲットにしたお店の増加など。
盛岡市 就職場所を増やしたり、子育てがしやすい環境を整備したりする。
盛岡市 住環境の整備。
盛岡市 商業施設を増やす。
盛岡市 人が興味を持てる多種多様な業種がある。会社誘致。
盛岡市 人が集まったり、遊べたりできる場所。買い物などを簡単にすませられる場所。
盛岡市 人口を増やす。
盛岡市 専門学校や大学を増やす。
盛岡市 大きい商業施設を建てる。
盛岡市 大人が遊べるところがあって、公共交通が発達するような取り組み。
盛岡市 地域の安全性を上げる。
盛岡市 地元紹介。
盛岡市 町の人との交流を大切にし、雰囲気の良い地域にしていくことが大切になると思います。
盛岡市 特産品を売り出す。
盛岡市 遊ぶ場所を増やす。三鉄を安くする。
盛岡市 遊べる場をつくること。学生が楽しめる場が全くない。
盛岡市 老人や小さい子どもが安全に生活できるような暮らし。
花巻市 グルメや観光地の発信は続けつつ、今の流行に沿った飲食店や小物店、古着屋等を増やしてい

いと思う。
北上市 若者が魅力を感じる取り組み。



5問２０ 宮古地域に若者が集まり、暮らしやすい地域になるためにはどのような取組が必要と思いますか？

奥州市 娯楽を増やす。
滝沢市 まず、若者向けの施設を作ることが必要だと思う。
滝沢市 まちづくりに対して、大人だけでなく子供や若者の意見も反映させることが必要だと思う。
滝沢市 もっと生活しやすい環境を作る。
滝沢市 より活気あふれる地域にしていく事が求められると思うので、イベントを行ったり、まちの景

観をよくしたりするほか、空き家や空き店舗を活用した取り組みも行うべきだと思う。また交
通面でバスでSuicaを使えるようにした方が良いと思った。

滝沢市 駅前の再開発。三鉄に誰も乗らなくなると、活気がどんどんと失われていくので、宮古駅前に
宮古病院があった時ぐらい利用者を増やす必要があると思う。大型の商業施設があれば、集ま
りそうな気がする。応援しています。頑張ってください。

滝沢市 教育や子育て環境を充実させる。若者が成長できる会社をつくる。生活に必要な商業や医療施
設を整える。

滝沢市 公共交通機関の充実や、シャッター街や昔ながらの店を活かした取り組みなどが注目を集める
きっかけになるのではないか。

滝沢市 公共交通機関を充実させる。収入が安定する会社が増える。
滝沢市 生活、交通の便利さを上げる。
滝沢市 大学をつくる。
矢巾町 公共交通機関の充実。遊ぶ場所がある。

どうしてもきびしい。
東京都 シャッター街のあたりをどうにかした方がいい。何か名物商店街にするとか。キャトルを取り

壊した後に、駅を広げるとかは絶対ダメ。何かランドマークを建てた方が良い。
東京都 ライフワークバランスを重視する取り組み。
東京都 安定した雇用や働きやすい職場環境を整えることが重要だと思う。その上で、住宅支援や交通

の利便性向上、子育てや生活に関する支援を充実させることで、将来を見据えて安心して暮ら
せる地域になると思う。所得に対して家賃が高いと感じており、若者が宮古で安住するために
はハードルが高いと感じる。また、若者向けの遊び、交流の場が少ないことも若者が地域を離
れる理由の一つになっていると思う。そのため、若者の声を反映した取り組みが大切だと思
う。

東京都 海関係をアピールする。
東京都 街の活性化。
東京都 観光スポットを宣伝する。
東京都 観光資源を盛んに発信して、日本内外からの観光客を集めると同時に、福利厚生をサポートす

る取り組み。
東京都 広い土地に大きな店舗一つじゃなくて、複数の店があった方が立ち寄る人が多くていいと思

う。若者向けの店がほとんど無いので、人の流出につながると思う。→将来が不安です。
東京都 若者が惹かれるようなデザインの建物を増やす。
東京都 若者が遊べる場所をつくる。
東京都 小さくていいから、もう少しだけ遊べる場所を増やして欲しい。カフェ、ライブ、ボードゲー

ムができる場所があれば集まると思う。
東京都 全国と渡り合える強みのアピール。
東京都 便利な店や施設を増やして、その部分も強みにして発信していければいい。交通の便を良くす

る。最近人気の学科を学べる学校をつくる。
東京都 遊び場を増やす。
神奈川県 大きな商業施設があればいいと思う。
神奈川県 流行を即座に取り入れる。
千葉県 まちづくりについて再検討するべき。古くからある店や文化も大切だとは思うが、そればかり

にとらわれていると若者は減るばかりだと思う。若者が集まる施設を作ったり、商店街を再構
築してさびれた雰囲気がなくなるようにすると人も集まるし、利便性も高まるのではないか。

千葉県 もっとにぎわう。
千葉県 若者向けの施設をつくる。若者が考えを発信しやすい環境づくり。
埼玉県 娯楽施設や子どもが遊べる場所。
埼玉県 公共交通機関や医療の場を充実させる。
埼玉県 若者が遊べるようなところをつくる。就職できるところを増やす。
埼玉県 若者が遊べるような場所を増やす。過疎地域をなくす。何かしら賑わいをもたせる。
埼玉県 設備を充実させること。
埼玉県 遊べるような建物を作る。イベントを行うようにする。
埼玉県 遊べる場所を増やす。
群馬県 他の地域との差別化で若者にアピールする。
山梨県 現代のトレンドに応じて、適度に地域の雰囲気を変化させていく取り組み。
山梨県 住みやすさ、交通整備、イベントなど。
新潟県 政令指定都市にする。



6問２０ 宮古地域に若者が集まり、暮らしやすい地域になるためにはどのような取組が必要と思いますか？

長野県 ・他地域との協力(産業、サービス業共に）・交通(子ども、学生、高齢者）※子、学生は通
学、下校時間・商業施設だけでなく、公民館的な交流施設ほしいかも。

栃木県 若者の強みをいかした地域にする。
宮城県 イーストピアで勉強する高校生を叱るのではなく、席を一日中使ったり、一人で２席使う「老

人さん」を叱った方が若者は暮らしやすいと思います。常時シャッター街の末広町を若者向け
に作り変えて欲しいです。スポーツを頑張れる環境作りをして欲しいです。その環境が悪いせ
いで中学生が市外に出て行くのが現状にあります。老人ではなく若者に寄り添って欲しかった
です。

宮城県 いろいろなイベントを開催して若者を集め、宮古の魅力を伝え定住させる。
宮城県 ショッピングセンターなど、楽しいと思う所を増やす。
宮城県 まつりをもっと大きく。
宮城県 よく分からない。
宮城県 医療の現場を充実させ、安心して病院に行けるようにし、市町村がサポートする。
宮城県 企業誘致。
宮城県 宮古でしか出来ないことを取り組む。
宮城県 宮古地域にしかできない魅力的な取り組みが必要だと思う。
宮城県 金銭補助。
宮城県 空き家、空き地を利用し、建物を建て直したり店を増やすこと。交通機関を増やすこと。
宮城県 公共交通機関充実。遊ぶ場所。
宮城県 仕事のかよいやすさだけでなく、買い物遊びやすさなども大切だと思った。高齢化社会だから

といって高齢者だけが住みやすいようにするのではなく若者も暮らしやすい地域にした方が良
い。

宮城県 子育て支援をやる。
宮城県 若者があそびたい！と思える場所をつくる。キャトルが無くなってしまい、元々少なかったそ

ういう場所がさらに少なくなってしまったと思う。
宮城県 若者が楽しめるような場所を作る。
宮城県 若者が必要としている施設などがあればいいと思う。
宮城県 商業施設を増やす。
宮城県 商業施設を増やす。交流できるイベントを増やす。
宮城県 新しいお店をつくる。
宮城県 昔からずっとあるような店がずっと閉店のまま放置されてる店は、早く無くすべき。外人や観

光客に対する観光サービスを駅周辺にもっと作る。宮古の特産物を使ったごはん屋とか大きい
店舗のお土産屋。

宮城県 他の町に行かなくても、ある程度そろうような。
宮城県 東京にあるようなものをたくさんつくる。
宮城県 遊びやすいところを増やし、使わなくなった建造物をリニューアルし、新しく違う事に生か

す。または、内陸の方にしかない店などを建てて、宮古と内陸を同等のものにする。
宮城県 遊ぶ所やショッピング店などが増えるといいと思う。
宮城県 遊ぶ場所がある。
宮城県 遊ぶ場所をつくる。アクセスをよくする。
宮城県 遊べる場所、働く場所がある。交流拠点がある。子育て、介護支援の充実。
宮城県 遊べる場所を作る。
宮城県 遊べる場所を増やす。
宮城県 林業などの第一次産業の魅力を伝えるような取り組みや、インターンなどが必要だと思う。
青森県 ・子育て支援の拡充（制度はあるのに知らない人も多いと思う）・不動産屋を誘致・観光客

（国内外問わず）が来たくなるようなイベント
青森県 CM使う。
青森県 改装したり、新しい施設を作ったりすることが必要だと思います。
青森県 宮古のよさを全国の人に伝えられる様な取り組み。
青森県 娯楽施設。
青森県 交通の利便化。遊ぶ場所の整備。支援内容の広報。
青森県 子育てを支援する政策。
青森県 商業施設を増やす。
青森県 人を呼び込む取り組み。家賃を安く。労働環境を良くする。
青森県 地域の商業施設を増やす。交通、街灯などの整備。
秋田県 インフラ整備。
秋田県 もっと商業施設を増やしたり、雇用の場や活躍できる場を増やす取り組み。
秋田県 宮古にしかない物をいかす。
秋田県 若者が好きそうな店を県外から引っ張ってくる。
秋田県 商店街を新しくする。
山形県 企業誘致。
山形県 若者が住みやすいように、お金の支援を行う。



7問２０ 宮古地域に若者が集まり、暮らしやすい地域になるためにはどのような取組が必要と思いますか？

山形県 遊べる場所を作る。公共交通機関をもっと利用しやすくする。
福島県 街並みを明るくする。
福島県 交通の便を良くする。商業。
福島県 若者の目を引くようなプロジェクト。
北海道 アミューズメントパークを増やす。
北海道 宮古の魅力をＳＮＳなどでもっと宣伝する。
北海道 公共交通機関の整備。
北海道 若者に焦点を置いた取り組み。
宮崎県 店を増やす。

ここにしかない魅力的な政策をすればいいと思います。
ショッピングモールを作る。公共交通機関をもっと使いやすいように整える。
スケートパークなど、若者が集まって遊べる場所がもっと必要と思う。
娯楽をつくる。
交通網の整備。コンパクトシティ化。公共施設の充実。
若者が魅力を感じる取り組み。
若者の居場所をつくる。カフェ、アート、イベントスペース。
道路などの環境整備。
魅力が増える取り組みをする。
遊べる場所を増やす。子育てがしやすい施設を作る。子育て支援。
インフラ、治安をよくする。
公共交通機関の利便。町の賑わい。賃貸の充実。
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